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LABEL «FRIENDLY WORK SPACE» PER L’ISTITUTO DELLE ASSICURAZIONI 
SOCIALI DEL CANTONE DEI GRIGIONI 

 
Come centro di competenza per le assicurazioni sociali nel Cantone Grigioni l’IAS del 
Cantone dei Grigioni è il primo istituto delle assicurazioni sociali in Svizzera e la quinta 
impresa dei Grigioni a ricevere il label «Friendly Work Space». Con questo label la 
Fondazione Promozione Salute Svizzera certifica organizzazioni che si impegnano 
sistematicamente a favore di buone condizioni di lavoro del personale. 

 
L’IAS Grigioni riceve il label «Friendly Work Space» della Fondazione Promozione Salute Svizzera. 
Sono un centinaio le imprese che in tutta la Svizzera hanno finora ricevuto la certificazione. 
Vengono certificate le organizzazioni che hanno implementato con successo la gestione della 
salute in azienda (GSA). Questo significa che, nel quadro della valutazione, l’IAS Grigioni è stato 
in grado di documentare il suo impegno sistematico a favore di buone condizioni di lavoro e per la 
salute del personale. 

 
Criteri di assegnazione del label 
Alla base del marchio «Friendly Work Space» ci sono sei criteri di qualità che rendono tangibili e 
valutabili i fattori di influenza sulla salute del personale. L’impresa ottiene il label se esperte ed 
esperti indipendenti attestano che i sei criteri sono ampiamente soddisfatti. I criteri GSA di 
«Friendly Work Space» vengono sostenuti dalla Segreteria di Stato dell'economia SECO e 
dall’Ufficio federale della sanità pubblica UFSP. 

 
Vantaggi per le collaboratrici e i collaboratori 
Avere il label è già una buona cosa. Ma che cosa ci guadagna il personale? Chi lavora presso 
un’azienda certificata con il label «Friendly Work Space» approfitta quotidianamente di vantaggi 
tangibili, ad esempio: 

 
 tra membri del team e superiori c’è rispetto reciproco 
 l’apprezzamento a livello specialistico e personale è parte della cultura aziendale 
 sono possibili modelli di lavoro a tempo parziale e un’organizzazione del lavoro flessibile 
 l’azienda sostiene la conciliabilità tra lavoro e tempo libero 
 la cultura aziendale è favorevole alle famiglie 
 un’infrastruttura moderna e le nuove tecnologie facilitano il lavoro 
 il lavoro è vario e presenta ogni giorno nuove sfide per le collaboratrici e i collaboratori 
 il volume di lavoro è adeguato alle capacità. 

 
Verifica costante 
Tre anni dopo aver assegnato il label, Promozione Salute Svizzera verifica di nuovo se l’IAS 
adempie i requisiti e può quindi continuare a fregiarsi del marchio. Solo le imprese che si 
impegnano a lungo termine e in modo durevole per la gestione della salute in azienda ricevono 
la certificazione «Friendly Work Space». 

 
Ulteriori informazioni: www.friendlyworkspace.ch 

 

Per domande di chiarimento: Urs Grischott, direttore dell'Istituto delle assicurazioni sociali del 
Cantone dei Grigioni, 081 257 41 00 / urs.grischott@sva.gr.ch 


