
Betriebserfolg durch gesunde, 2-Tages-Seminar

leistungsstarke Mitarbeitende

Ein Kooperationsangebot der SVA Graubünden und der ibW



Justin Meyer
Leiter Seminare

Telefon 081 403 33 26
justin.meyer@ibw.ch

Ihre Ansprechpartner

Weitere Seminare sowie Infos und Anmeldung unter www.ibw.ch. Oder rufen Sie uns an. Frau Saskia Aeschbacher steht Ihnen 
unter 081 403 34 25 oder saskia.aeschbacher@ibw.ch gerne zur Verfügung.

Gürtelstrasse 48, 7001 Chur 
Telefon 081 403 33 33, info@ibw.ch, www.ibw.ch

Saskia Aeschbacher
Assistentin Seminar- und Schulsekretariat

Telefon 081 403 34 25
saskia.aeschbacher@ibw.ch 

Gesundheitsbedingte Ausfälle verursachen in der 
Schweiz jährliche Kosten in Milliardenhöhe.

Längst ist bekannt, dass der Erfolg eines Betriebes 
auf gesunden, leistungsstarken und motivierten 
Mitarbeitenden basiert. Wirksame betriebliche und 
mitarbeiterorientierte Gesundheitsförderung ist ein 
wesentlicher Erfolgsfaktor dazu. Bewusstes Gestal-
ten von tragfähigen Arbeitsbeziehungen und eine 
von Wertschätzung und Respekt geprägte Betriebs-
kultur unterstützen den avisierten wirtschaftlichen 
Erfolg. 
Mit Präsenz und Achtsamkeit in der Führungsarbeit 
werden präventiv Spuren hinterlassen und Absen-
zen deutlich reduziert. 

Dennoch gehören Unfälle oder Krankheiten von Mit-
arbeitenden in den Betriebsalltag. Die Rückkehr ins 
Berufsleben stellt für die Betroffenen, den Betrieb 
und das weitere Umfeld eine grosse organisatori-
sche und finanzielle Herausforderung dar. Eine er-
folgreiche und nachhaltige berufliche Reintegration 
erfordert Teamarbeit der involvierten Partner und 
das Nutzen von Synergien im Unterstützungssys-
tem. 

Freuen Sie sich auf folgende Kursschwerpunkte:
Fokus Tag 1
Der wirksame betriebliche Rahmen 
• Einblicke in die betriebliche Gesundheits-

förderung.
• Die werteorientierte Unternehmensführung
• Wie fördere ich motivierte Mitarbeitende? 
• Der Umgang mit den Stressfaktoren.
• Resilienz stärken und Selbstführung  

unterstützen.
• Praxisfragen und Anliegen bearbeiten.

Fokus Tag 2
Berufliche Wiedereingliederung aktiv gestalten
• Und wenn's trotzdem geschieht –
 Unfall und Krankheiten gehören auch zum 

 Betriebsalltag.
• Der effektive Umgang anhand eines  

Praxis beispiels mit Case Management.
• Comeback – wie funktioniert erfolgreiche  

berufliche Reintegration.
• Leistungs- und Unterstützungs- 

möglichkeiten der Versicherer mit  
Schwerpunkt Ein gliederungsmassnahmen  
der SVA IV.

Ihr Nutzen für die Zukunft:
• Wirtschaftlich nachhaltige Betriebsergebnisse 

durch leistungsbereite, engagierte  
Mitarbeitende.

• Sie machen einen Boxenstopp und überdenken 
den indirekten Betriebserfolg.

• Sie entwickeln Ihr Führungsverständnis und 
-verhalten wirksam gesundheits- und leistungs-
fördernd weiter. 

• Sie erkennen frühzeitig arbeitsbedingte Risiko-
faktoren für Erkrankungen bei Mitarbeitenden. 

• Sie können erkrankte Mitarbeitende gezielt 
unterstützen und wissen, welche Fördermass-
nahmen im Versicherungssystem möglich sind. 

• Mit konkretem Praxisbezug finden Sie 
pragmatisch Antworten und Lösungen auf  
Ihre Fragestellungen und Anliegen.

Zielgruppe:
KMU Entscheidungsträger, Personalverantwortli-
che, HR-Fachleute und Führungspersonen, die mit 
zufriedenen, leistungsstarken und motivierten Mitar-
beitenden erfolgreich sein wollen.
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Auf einen Blick

Daten
Kurs 1: 
Donnerstag + Freitag, 
16. + 17.03.17
Kurs 2:
Dienstag + Mittwoch, 
26. + 27.09.17

Kursort
Chur 

Umfang
2 Tage, 16 Lektionen,
08.30 bis 17.00 Uhr

Referentinnen
Monica Glisenti
Unternehmerin, Geschäfts-
leiterin Invida GmbH, Coach 
BSO Organisationsberaterin 
MAS/HAP ZH

Madeleine Sulser
Unternehmerin, Geschäfts-
leiterin Sulser & Partner AG
Sozialversicherungsfachfrau 
mit eidg. FA.

Esther Foppa
Teamleiterin Eingliederung, 
SVA GR, IV-Stelle 
MAS in Health Service 
 Management, FHS SG

Ihre Investition
CHF 840.00 inkl. Lunch, 
Getränke zum Lunch, 
Unterlagen und Kursausweis


